ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
К решению по адаптации и внедрению
 регионального информационного ресурса (РИР) и учетных кадровых систем.
Приоритетными направлениями внедрения современных информационных систем в здравоохранение в рамках программы модернизации здравоохранения на 2011 год является создание региональных регистров, объединеных в региональные информационнные ресурсы (РИР) и включающих:

· региональный регистр медицинских и фармацевтических работников;

· систему ведения паспортов ЛПУ медицинских учреждений субъекта Российской Федерации.
В рамках региональных программ модернизации здравоохранения типовые решения для создания РИР будут предоставляться Министерством здравоохранения и социального развития России субъектам РФ на безвозмездной основе. В настоящее время в Минздравсоцразвития России завершаются работы по внедрению регионального регистра медицинских и фармацевтических работников и системы ведения паспортов медицинских учреждений в соответствии с государственными контрактами № К-29-Т/62 от 05.07.2010 и № К-29-Т/75-3 от 28.07.2010 и постановка их на имущественный учет Минздравсоцразвития России для дальнейшей передачи в субъекты РФ. Программный продукт для автоматизации кадрового учета, соответствующего требованиям электронного взаимодействия с РИР, будет предоставляться из фонда алгоритмов и программ (ФАП) также на безвоздмездной основе. В случае выбора типовых решений для создания РИР и автоматизации кадрового учета органу власти субъекта РФ необходимо только организовать работы по адаптации и внедрению типовых решений с учетом региональных особенностей.

Повышение достоверности, оперативности и качества информации, содержащейся в региональных регистрах обеспечивается данными из автоматизированных  систем кадрового и бухгалтерского учета ЛПУ. В связи с этим предусматривается внедрение новых или  модернизация существующих автоматизированных учетных систем ЛПУ, соответствующих современным требованиям законодательства и стандартам обмена информацией с РИР. Схема взаимодействия РИР, ФИР и учетных систем ЛПУ представлена на рисунке 1.
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Рис. 1 Схема электронного взаимодействия РИР, ФИР и учетных систем ЛПУ.
             Региональный информационный ресурс (РИР)        
Основные функциональные разделы системы:

Система состоит из следующих функциональных разделов:

· регистр медицинских и фармацевтических работников субъекта Российской Федерации;

· подсистема ведения паспортов ЛПУ медицинских учреждений субъекта Российской Федерации;

· подсистема информационного обмена;

· подсистема интеграции;

· подсистема администрирования;

· подсистема обеспечения информационной безопасности.
Регистр медицинских и фармацевтических работников субъекта Российской Федерации.
Регистр медицинских и фармацевтических работников субъекта Российской Федерации обеспечивает ведение федерального регистра медицинских и фармацевтических работников на уровне субъектов Российской Федерации. Подсистема обеспечивает выполнение следующих функций:

· сбор и актуализация данных со всех медицинских учреждений субъекта Российской Федерации;

· контроль, проверка, консолидация и анализ данных по медицинским и фармацевтическим работникам;

· формирование аналитических отчетных форм на основании первичных данных;

· доступ к Федеральной части регистра для просмотра аналитических отчетных форм, в том числе и по студентам высших и средних медицинских учреждений.

Подсистема ведения паспортов ЛПУ медицинских учреждений субъекта Российской Федерации.
Подсистема ведения паспортов ЛПУ медицинских учреждений субъекта Российской Федерации обеспечивает сбор и консолидацию данных по паспортам медицинских учреждений субъекта Российской Федерации. Подсистема обеспечивает выполнение следующих функций:

· сбор, актуализация и консолидация  данных по паспорту медицинского учреждения;

· контроль, проверка, анализ и утверждение данных;

· интеграция с регистром медицинских и фармацевтических работников;

· формирование регламентных и нерегламентных отчетных форм на основании первичных данных;

· формирование в автоматизированном режиме набора форм медицинской статистики.

Подсистема информационного обмена.
Подсистема информационного обмена обеспечивает информационный обмен данными РИР с Федеральный информационным ресурсом (ФИР) Минздравсоцразвития России в автоматическом режиме.  На уровень ФИР передаются деперсонифицированные консолидированные данные, от ФИР в РИР передаются данные НСИ, необходимые для централизованного управления справочниками и классификаторами во всех функциональных подсистемах, входящих в состав РИР.

Подсистема интеграции

Подсистема интеграции обеспечивает интеграцию функциональных подсистем РИР со сторонними информационными системами, уже развернутыми и функционирующими как на уровне субъекта Российской Федерации, так и на уровне отдельного медицинского учреждения.

Подсистема администрирования

Подсистема администрирования обеспечивает администрирование учетных записей пользователей, привилегий пользователей на выполнение функций и доступа к объектам подсистем РИР.

Подсистема обеспечения информационной безопасности

Подсистема обеспечения информационной безопасности обеспечивает защиту данных, в том числе и персональных данных граждан Российской Федерации на всем пути следования данных от источника информации до хранилища данных, а также при хранении, обработке и передаче данных.
Состав работ по адаптации и внедрению

В работы по адаптации и внедрению РИР в субъекте Российской Федерации входят следующие мероприятия:

· развертывание программного обеспечения РИР;

· настройка программного обеспечения РИР под конкретный субъект Российской Федерации;

· перенос имеющихся данных по всем подсистемам из ФИР в РИР;

· настройка механизмов интеграции с уже имеющимися информационными системами субъекта Российской Федерации и медицинских учреждений;

· предоставление доступа пользователям к РИР

· изготовление ключей доступа;

· формирование ЭЦП;
· формирование логинов и паролей;
· настройка информационного обмена с ФИР;

· подключение ЛПУ и отработка информационного обмена учетных систем с РИР

· проведение обучения пользователей;

· запуск в опытную эксплуатацию;

· запуск в промышленную эксплуатацию.


Кадровая система ЛПУ
Основные функциональные возможности системы:

· учет организационной структуры учреждения здравоохранения;
· учет штатной структуры;
· учет кадрового состава;
· сводный учет штатной численности и кадрового состава учреждения здравоохранения;
· подготовка и разноска в учете приказов (распоряжений) по кадрам;
· подготовка и разноска в учете приказов (распоряжений) по организационно-штатным мероприятиям;
· планирование отпусков;
· формирование и печать учетных документов по кадрам;
· формирование и печать государственной и ведомственной отчетности по кадрам;
· отработка запросов и подготовка справок по кадрам;
· выгрузка информации в Регистр медицинских и фармацевтических работников (XML-формат системы «Прогноз»);
· планирование и контроль подготовки, переподготовки и повышения квалификации;
· учет рабочего времени и его потерь;
· анализ количественного и качественного состава кадров и его изменений;
· выгрузка информации для использования в Медицинских информационных системах (МИС).
Состав работ по адаптации и внедрению

Краткий состав работ по внедрению и адаптации системы включает в себя:

· обследование, установка системы

· обследование и тестирование технических средств,

· установка систем на компьютеры,

· установка баз данных на сервер клиента, администрирование баз данных;
· конвертация данных

· создание правил и схем для конвертации словарей, данных,

· перенос данных ранних систем;
· настройка системы

· настройка существующих и разработка дополнительных отчетных форм,

· разработка дополнительных функций (при необходимости),

· работы по дополнительной настройке системы в период опытной эксплуатации;
· обучение

· расширенный Курс Администратора Системы,

· общий курс по использованию системы,

· обучение пользователей работе с системой кадрового учёта;
· сопровождение

· углублённый курс по использованию системы,

· консультации по работе с системой кадрового учета на рабочих местах пользователей.
Требования к учетным системам и региональным регистрам, получаемым или обновляемым в рамках региональных программ модернизации здравоохранения.
	Программный продукт
	Требования

	Региональный регистр медицинских и фармацевтических работников
	· Загрузка нормативно-справочной информации из федерального регистра медицинских и фармацевтических работников;
· Формирование электронной выгрузки данных для загрузки в федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников;

· Исключение ручного ввода данных.

	Региональный регистр паспортов медицинских учреждений
	· Загрузка нормативно-справочной информации из федерального регистра паспортов медицинских учреждений;

· Формирование электронной выгрузки данных для загрузки в федеральный регистр паспортов медицинских учреждений;

· Исключение ручного ввода данных.

	Бухгалтерская система ЛПУ*
	· Соответствие текущему законодательству;

· Соответствие требованию закона 83-ФЗ;

· Соответствие требованию закона 152-ФЗ;

· Загрузка нормативно-справочной информации из региональных информационных ресурсов (РИР);

· Формирование электронной выгрузки данных для загрузки в РИР.

	Кадровая система ЛПУ
	· Соответствие текущему законодательству;

· Соответствие требованию закона 83-ФЗ;

· Соответствие требованию закона 152-ФЗ;

· Загрузка нормативно-справочной информации из региональных информационных ресурсов (РИР);

· Формирование электронной выгрузки для РИР.


*Отсутствует в ФАП
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